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精神障害者支援施設関係者各位  

                                      横浜市精神保健福祉研究所 

市精連 基礎研修               所長 野末 浩之 

新人宿泊研修のお知らせ 
 

毎年行っています新人職員を対象とした「新人宿泊研修」を今年も企画しました。 

今回は「多職種連携と行政の関わり方について」「個別性の尊重とそのための記録の取り方について」「当

事者・当事者家族の話」「ビジネスマナー研修」「失敗から学ぶ」「理想の支援者について考える」 

など、当事者の方々との日々の関わり方はもちろん、制度や社会人として必要なビジネスマナー等、多種多

様なプログラムを取り揃えております。 

“講義形式”や“グループディスカッション形式”など様々な形式での研修となります。 

新たな知識を得て、視野が広がるキッカケになるかと思います。 

また、施設の枠を超えた新人職員同士の交流の機会になればと思いますので、是非、ふるってご参加下さい！ 

 

日 時  平成３１年３月１日（金）～３月２日（土） 
  
場 所  マホロバ・マインズ三浦 （最寄駅：三浦海岸駅） 
  
対 象  経験３年以内のグループホーム・相談支援事業所 

障害者自立支援施設等職員（常勤・非常勤) 
 

 
内 容  平成３１年３月１日（金） 

「多職種連携と行政の関わり方について」  

田中 健二氏（金沢福祉保健センター 障害担当） 

「個別性の尊重とそのための記録の取り方について」    

増田 一世氏（やどかりの里） 
「当事者・当事者家族の話」  当事者・当事者家族の方 

 

平成３１年３月２日（土） 
「ビジネスマナー研修」 

  高橋 利幸氏（LITALICO ワークス横浜桜木町）  

「失敗から学ぶ」  

  大川 真美氏（横浜精神保健福祉士事務所） 

  小堀 真吾氏（シャロームの家） 

  森本 裕介氏（青桐茶房） 

  港  裕樹氏（泉区生活支援センター芽生え） ファシリテータ 

「グループディスカッション（理想の支援者について考える）」 

           「先輩から学ぶ」の先輩の方々 

           

その他 ※講師、内容の詳細については後日決まり次第、周知致します。 

※タイトルについては、仮予定となりますので変更する場合がございます。 
        ※宿泊、各日のみのどちらでの参加も可能です。 
        ※３月１日（金）の夕食後に交流会も予定しております。 
         （交流会参加費については、自己負担となりますので予めご了承ください。） 

※その他、ご不明な点がありましたら市精連までご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

期限を２月１４日（木）までと致します。皆様のご参加、お待ちしております。 
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新人宿泊研修申込書（3 月 1・2 日）    【申込締切 ２月１４日（木）】 

 
お申し込みは、市精連ＦＡＸ（０４５－２６３－８１０１）までお申込みください。  

事 業 所 名 
 

氏     名 
 

男 ・ 女 

電 話 番 号 
 

FAＸ  

 

 

【宿泊の希望、受講希望に〇をご記入ください】                      

 〇欄 内  容 参加費 

宿泊希望  宿泊費（食事４食分含む）＋受講費 1４,000円 

１日目のみ受講  受講費＋昼食代 2,000 円 

２日目のみ受講  受講費＋昼食代 2,000 円 

【お願い】皆さまの交流をかねての研修です。なるべくご都合をつけてご宿泊ください。 

※参加人数によっては、参加費が変更することがございます。ご了承下さい。 

※参加費は、研修当日現地にて徴収いたします。 

 

 

 

マホロバ・マインズ三浦 

〒238-0101 神奈川県三浦市南下浦町上宮田 3231 
TEL 046-889-8900（大代表） 

 

電車の場合 - 東京(品川)から 64 分  

京浜急行品川駅→三浦海岸駅 64分 

 

※三浦海岸駅より送迎バスがありますのでご利用ください 

時刻表は、HP をご参照ください (三浦海岸駅より 5 分) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【問合せ先】市精連・精神保健福祉研究所  

担当 田澤 
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